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CODIGO DE CONDUTA

1- Apresentacéo

O sucesso de uma empresa ndo depende, exclusivamente, da
qualidadedeseus produtos e servicos. Acreditamos que o sucesso
tambem esteja ligado & credibilidade, sendo imprescindivel um
compromisso com a etica em nossa gestdo.

Para isso, nos da Vitus e nossas sociedades controladas, direta
ou indiretamente, temos como pilares a transparéncia em nossas
acdes e a integridade dos nossos servicos e produtos. A postura
etica de nossos colaboradores € uma exigéncia que deve ser
observada diariamente por todos.

Temos a conviccdo de que elevados padrdes eticos, conciliados
com acdes transparentes e integras, contribuom para um
ambiente saudavel e negocios sustentaveis. Por meio deste
Caodigo, buscamos deixar claras as regras eticas e de conduta
que pautam nossa atuacdo no mercado, bem como orientar
as acdes e o relacionamento de nossos colaboradores com 0s
interlocutores internos e externos.

Este Codigo tem uma proposta abrangente, mas ndo esgota
todas as situacdes que podem surgir no dia a dia de cada
um dos nossos colaboradores. Sendo assim, sempre que tiver
alguma duvida, por favor procure o seu gestor ou a nossa dred
de Gente e Gestdo (dp@creb.com.br). A Vitus incentiva que seus
colaboradores consultem sempre este documento, incorporem
seus principios em suas rotinas de trabalho e incentivem seus
colegas a fazerem o mesmo.

Entendaq, pratique e multiplique.

Contamos com vocé!
Diretores
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2. Aplicacéo

Nosso Codigo aplica-se a todos os colaboradores da Vitus,
independentemente de seu nivel hierarquico e ou posicdo de
lideranca, seus prestadores de servicos, fornecedores, socios e
administradores, exceto pelos prestadores de servicos medicos
que deverdo seqguir Codigo de Etica Médica da Companhia,

Os colaboradores devem observar as disposicdes deste
Codigo em conjunto com as leis aplicaveis, incluindo a Lei no
12.846/2013 e as disposicdes de seus contratos de trabalho e
as politicas e procedimentos internos da Vitus, conforme sejam
aprovados e divulgados.
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3. Conduta profissional
3.1. Obediéncia & Legislacéio Brasileira

O setor de atuacdo da Vitus contempla um ambiente complexo e
com constantes mudangas em leis, padrdes e regulamentacdes.
Devemos, desta forma, respeitar e promover o cumprimento da
legislacdo brasileira e das regulamentacdes setoriais aplicaveis,
dentreelasasdiretrizesdeassociacdesdasquaissomos membros,
tais como o Conselho de Medicina, Conselho de Fisioterapia e
Conselho de Radiologia.

3.2. Forma de Trabalho

A Vitus rejeita qualquer forma de condicdo de trabalho indigna,
tais como uso de trabalho forcado ou exploracdo de trabalho
infantil dentro ou fora da Companhia.

N&o toleramos o estado de embriaguez ou 0 comprometimento
do trabalho normal do colaborador devido a ingestdo de
bebida alcodlica. E proibido o uso ou porte de drogas ilicitas e a
permanéncia no ambiente de trabalho ou realizacdo do trabalho
em estado alterado pelo uso dessas substancias, o que pode
afetar a seguranca ou o desempenho dos demais colaboradores
e clientes. Essas atitudes tém consequéncias previstas em lei que
poderdo ser aplicadas.

Ndo e permitido portar armas de nenhuma especie nas
dependéncias da nossa Companhia ou durante a realizacdo de
atividades em nome da Vitus.
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3.3. Proibicéo @ Discriminacéo e ao Assédio

A Vitus ndo tolera assedio moral, sexual ou qualquer outro
tipo de tratamento desrespeitoso ou indigno. Encorajamos o
estabelecimento de um ambiente de trabalho livre de qualquer
tipo de discriminacdo racial, de género, de orientacdo sexudl,
etnica, de deficiéncia (fisica ou mental), de religi@do, de crenca
politica, de status social ou qualquer outro tipo de discriminacdo.

EXEMPLOS DE CASOS:

Quando coletivo.. P: O meu gestor chamou toda a equipe para
uma conversa sobre determinado problema ocorrido na equipe
e acabou ficando frritado durante a conversa. Essa atitude pode
ser caracterizada como assedio moral?

R: N&o. A atitude do gestor quando se altera em uma conversa
coletiva, de forma pontual, n&o pode ser caracterizada
como assedio moral. O assedio moral se caracteriza por um
comportamento repetitivo e prolongado que expde determinado
trabalhador individualmente no exercicio de suas funcoes.

Quando individual... P: O meu gestor diariaomente expde os meus
erros para a equipe e, constantemente, me descreve usando

palavras pejorativascomo “incompetente’, ‘retardado’ou "ourro’,de
forma constrangedora e humilhante. Devo reportar essa situacdo?

R: Sim. Esse € um caso tipico de assedio moral caracterizado
pela repeticdo sistematica dos insultos de forma humilhante,
intencional e direcionada. Casos como esses sempre devem ser
reportados & area de Gente e Gestdo ou ao Canal de Etica. Caso
vocé tenha duvidas sobre uma situacdo de assedio moral, forneca
detalhes sobre o caso ¢ area de Gente e Gestdo.

CODIGO DE CONDUTA

3.4. Tolerancia zero a retaliacao

A Vitus ndio tolera nem permite que seus colaboradores tomem
qualguer medida de retaliacdo contra quem reportar ou
apresentar duvidas ao Canal de Etica. Aretaliacdo € umainfracéo
Q0s nossos padrdes de conduta, seja ela realizada por meio da
intimidacdo, exclus@o, humilhac&o ou outras formas de hostilizar
O colaborador que, de boa-fe, expressar duvidas com relacdo a
determinada pratica ou deciso.

3.5. Conflitos de Interesse

Todos o0s colaboradores e parceiros devem evitar qualquer
situacdo na qual um possivel interesse pessoal conflite ou
potencialmente interfira nas obrigacdes que possuem para com a
Vitus. A Companhia desaprova qualguer uso inadequado do cargo
ou do relacionamento de negocio da empresa para obtencdo de
beneficio ou vantagem pessoal no relacionamento com terceiros.

O exercicio, pelos colaboradores, de atividades profissionais
remuneradas por outras fontes em paralelo as suas funcdes,
e autorizado desde que ndo facam uso da marca e bens de
propriedade da Vitus, € que ndo interfiram na produtividade
regular do trabalho do colaborar na Companhia.

Atividaodes externas, vinculos societdrios e relacdes com
funciondrios ou entes publicos que possam, eventualmente,
acarretar conflito de interesse com a Companhia deverdo
ser previamente informados & drea de Gente e Gestdo
(dp@creb.com.br). Portanto, € necessario:

- N&o se valer da sua posicdo na Companhia para obtencdo de
favores e/ou beneficios;
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- Ndo manter negocios proprios ou atividades que tirem o foco e
esforco do trabalho na Companhiao;

- N&do atuar em proveito proprio ou de terceiros, em detrimento
aos interesses da Vitus, na comercializacdo, intermediacdo ou
operacdo dos produtos e servicos oferecidos pela empresa;

- N&o aliciar pacientes da Vitus para servicosiguais aos prestados
pela clinica.

Informar as seqguintes situacdes a drea de Gente e Gestdo,
para andlise e autorizacdo:

- Qualguer atividade paralela durante o servico que interfira ou
que possa interferir no trabalho ou desempenho do colaborador.

- Ser socio de algum negocio que se relacione com a Companhia,
mesmo que ndo participe da sua gestdo ou de sua operacdo.

Declararse impedido ou ndo participar, como tambem ndo
influenciar qualgquer decisdio nas seqguintes situacdes:

- No processo de contratacdio de parceiros e colaboradores,
indicados ou n@o, gue sejam de seu estreito relacionamento.

No processo de contratacdo de parceiros em que figure
como participantes seu cénjuge ou companheiro(@), parentes
(consanguineo ou por afinidade; em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau).

Para efeito de interpretacdo deste Codigo, pode ser entendido o
conflito deinteresses como toda situacdo na qual um colaborador
ou profissional, esposa, filho ou parente (consanguineo ou por
afinidade; em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau) possua
interesses profissionais ou pessoais e privados, que tornem dificil o
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cumprimento ou se mostrem como empecilhos, pelaimparcialidade
por parte do colaborador, das suas obrigacdes contratuais, ainda
que nenhum ato antietico ou improprio resulte dele.

Considerando o enorme numero de ocorréncias e situacdes em
que possa haver relacdes conflituosas, ndo sendo possivel listar
todas asrelacdes que possam constituir necessariaomente objeto
desta acdo, somam-se 0s diversos exemplos abaixo:

- Quanto a estruturag, utilizar as instalacdes, os equipamentos ou
quaisqueroutrosrecursos ou meiostecnoldgicos,ou aindadireitos,
para obter vantagens e beneficios pessoais ou de terceiros.

- Fazerusodeinformacodes sigilosas e/ou privilegiadas, obtidasem
funcdo de seu cargo, posicdo ou funcdo na Vitus ou em quaisquer
de seus departamentos, para beneficio pessoal ou ganhoindireto.

- Utllizar-se de tempo que por obrigacdo contratual, deveria ser
dedicado a Vitus, para fins particulares e interesses especificos,
mesmo que cientificos ou académicos.

- Sem que haja necessidade extrema do servico, estabelecer
ou manter injustificadamente, em nome da Vitus, relacdo formal
ou informal, com fornecedores, fabricantes, distribuidores,
prestadores de servicos, concorrentes.

- Agir por si ou por tentar influenciar, no processo de contratacdo
ou motivacdo/decisdio da contratacdo do fornecimento de bens
Ou servicos, gerais ou especificos, ou sob a forma de emprego de
familiares ou de empresas de propriedade de familiares ou ainda
que nelas trabalhem familiares ate o 3° grau, incluindo os por
lacos de consanguinidade, bem como os por afinidade, nos casos
em que couber.
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- A partir da data de implementacdo deste Codigo, ndo
deverd haver relacdo de subordinacdo entre familiares
(como nos casos comuns, entre marido e esposa, pais e filhos
ou familiares ate o 3° grau).

Nas hipdteses em que ndo houver clareza, definicdio ou certeza
quanto a existéncia ou ndo do potencial conflito de interesses,
este deve serdeclarado para andlise da drea de Gente e Gestdo
e de seu gestor imediato e se for o caso, as partes inquiridas a
conversarem a respeito.

3.6. Brindes e Presentes

Devemos eliminar qualquer situagcdo que possa interferir
em nossas decisdes ou causar algum descredito na pessod
ou empresa em funcdo da postura apresentada frente a
receber cortesias, brindes, presentes, gratificacdes, descontos
em transacdes de carater pessodl, viagens, convites para
participar de eventos, oriundos de cliente, parceiro ou
fornecedor. Portanto, € necessario:

- N&o aceitar presentes, favores, emprestimos, servicos especiais,
pagamentos ou tratamento especial de qualquer especie
de pessoas ou organizacdes relacionadas aos negocios ou
atividades da Vitus.

- Excecdes a essa regra sdo brindes corporativos que tiverem um
valor simbolico de ate R$ 30,00 (trinta reais).

- Encaminhar todo e qualquer brinde ou presente (inclusive
convite para shows, espetdculos etc.), diferente do descrito
acima, para o gestor da sua area para realizacdo de sorteio
entre todos os colaboradores;
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- Acbes de relacionamento ou marketing envolvendo clientes,
que impliguem no custeio de despesas como refeicdes,
transporte, acomodacdo, entretenimento e brindes devem
seguir os seguintes limites:

- Nas refeicdes ndo serdio reembolsados os valores despendidos
com o consumo de dlcool;

- Nas refeicdes seréio reembolsados o valor maximo de R$ 80,00
(oitenta reais) por pessoa;

- Devemevitar pagar pelo transporte e acomodacdo dos clientes,
COSO necessario, o colaborador devera previamente aprovar o
custocomo Diretor Financeiro e ositens oferecidos deverdo seqguir
0s mesmos padrdes oferecidos aos colaboradores da Vitus;

- A Vitus arcard somente com brindes corporativos, ndo sendo
reembolsado qualquer valor de brindes ou presentes diversos.
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3.7. Uso Responscivel de Email, Intermet e Tecnologias da Companhia

Ossistemas e equipamentos eletronicos da Companhia destinam-
se essencialmente ao uso para atender suas operacodes.

O colaborador n&o deve possibilitar o acesso de pessoas ndo
autorizadas aos sistemas informatizados da Companhia por
meio de utilizacdo de sua senha pessoal. Tambem ndo esta
autorizado a compartilhar qualquer senha pessoal configurada
para utilizacdo personalissima de nossos sistemas eletrénicos a
outros colaboradores da Companhia.

Softwares protegidos por direftos autorais, desenvolvidos
internamente e/ou por contratos de licenciamento, nélo devem ser
copiados,amenos que o detentordosdireitos autoraisoudalicenca
dé permiss@o especifica para tanto. Da mesma forma, € proibida a
instalacdo de programas nos computadores da empresa gque ndo
tenham sido autorizados pelas areas competentes.

Todas as mensagens recebidas e enviadas pelos sistemas
eletrénicos internos sdo de propriedade da Companhia. Todas
as mensagens criadas, armazenadas, enviadas ou recebidas
pelo sistema de e-mail da empresa poderdo ser monitoradas e
acessadas para defender os interesses da Companhia ou buscar
evidéncias de ma utilizacdo por parte de um colaborador.
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3.8. Salvaguarda de Ativos

A protecdo dos ativos e recursos da Vitus por cada um dos
colaboradores e uma questdo de integridade e honestidade.
Furtos, desvios, descuidos com ativos e desperdicios impactam
diretamente nos resultados da Companhia. O uso indevido ou
para fins pessoais configura violacdo as normas da empresa €
sujeftardo o conteudo a acesso por outros profissionais da COB,
sem previo aviso e sem qualquer expectativa de privacidade.

3.9. Propriedade Intelectual

Oresultado do trabalho de naturezaintelectual e de informacdes
estrategicas gerados pelo colaborador s@o de propriedade
exclusiva da Companhia.

O colaborador e responsavel por tratar de forma confidencial as
informacdes sobre a propriedade intelectual a que tenha acesso
em decorréncia de seu trabalho, utilizando-as de forma cuidadosa.
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3.10. Seguranca da Informacédo e Confidencialidade

Todos os colaboradores devem preservar o sigilo medico, @
privacidade e a confidencialidade de dados relacionados aos
pacientes,incluindodados pessoaisouqualgueroutrainformacdo
de carater privado, confidencial ou proprietario.

Nossos colaboradores devem, ainda, manter o sigilo sobre
informacdes confidenciais ou de cardter privado de outros
colaboradores e de terceiros com quem a Vitus mantem
relacionamento profissional ou de negocios. Ndo poderdo
ser divulgados, internamente ou externamente, quaisquer
informacdes confidenciais que o colaborador tenha recebido ou
venha ater conhecimento devido ao cargo ou posicdo que exerca
na Companhia.

Serdio consideradas informacdes confidenciais da Vitus, entre
outras, asrelativas:

A pacientes, processos e procedimentos internos, fornecedores,
parceiros, planos de trabalho, relatdrios de atividades, relatorios
tecnicos de servicos, dados e manuais tecnicos, incluindo
protocolos administrativos ou clinicos, independente de
especificacdes, documentacdo, praticas e contratos, relatos de
experiéncias, informacdes confidenciais solbre mercados, estudos
e perfis de andlises competitivas, bases e bancos de dados,
aplicativos, inovacdes, modificacdes, acrescimos e invencdes.

12
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS
- Pacientes | Fornecedores | Parceiros

* Processos e procedimentos internos | Planos de trabalho |
Relatorios | Manuais Técnicos | Protocolos | Contratos

-Estudoseandlises | Bancosdedados|Aplicativos | Inovacées

A divulgacdo de dados, informacdes e documentos entre
colaboradores ou outras pessoas de fora da companhia e
totalmente proibida, a menos que a solicitacdo seja relacionada
a um fato de dominio publico, ou exigida por lei ou requerida
mediante ordem judicial para ser divulgada.

Profbe-se de forma veemente, utilizar indiscriminadamente
informacdes sobre atividades, assuntos afins a direcdo; de
competénciada Vitusouaindadepacientes, paraofavorecimento
proprio ou de terceiros.

13
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3.11. Lei de Protecéio de Dados

A Lei Geral de Protecdo de Dados do Brasil ("LGPD") € a norma
prasileira que requlamenta o uso de dados de pessoas fisicas
pelas empresas. Nela se estabelecem regras sobre coletq,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados
pessoais. De acordo com a LGPD, dados s&o quaisquer
informacdes relacionadas a pessoa natural e sdo divididos
em trés tipos:

DADOS IDENTIFICADOS:

Sdo aqueles que identificam diretamente um individuo, como
identidade, o CPF, o titulo de eleitor etc;

DADOS IDENTIFICAVEIS:

Sdo agueles que ndo identificam diretamente o titular, mas em
conjunto com outras informacdes e possivel atingir esse objetivo,
como o IP do computador, a data de nascimento, o endereco, o
nome da empresa gque a pessoad trabalha e varios outros;

DADOS SENSIVEIS:

S&o aqueles que requerem mais cuidados em seu tratamento,
porgue podem gerar algum tipo de discriminacdo, como seriam
questdes relacionadas a raca, religido, opinidio politica, opcdo
sexual, dados referentes a salude e varios outros;

14
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4. Relacionamento com Clientes e Parceiros de Negocios

A Vitus objetiva um relacionamento com as operadoras de saude,
clientes e parceiros baseado no respeito e na honestidade.
Esperamos que todos 0s nossos colaboradores preservem
este relacionamento apenas assumindo compromissos que a
Companhia seja capaz de cumprir. Temos como principais pilares:

- N&o discriminar nenhum cliente ou parceiro, seja por origem,
porte econdmico ou localizacdo;

- Preservar o sigilo de informacdes sobre nossos clientes,
operadora de saude e parceiros. Ndo e permitida a divulgacdo
de quaisquer dados por nossos colaboradores, sem expressa
autorizac&o dos Administradores;

- Nunca pedir a um tercefro intermedidrio que se envolva ou
tolere qualquer conduta que o proprio colaborador esteja
proibido conforme os termos desse Codigo. Sendo esperado
que todos os colaboradores, profissionais e terceiros, no dmbito
de suas relacdes, sempre que possivel e pertinente, relatem
quaisquer preocupacodes e/ou violacdes as regras de seguranca
preconizadas pela Vitus.
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5.Relacionamento com os Prestadores de Servicos e Fornecedores

A Vitus forma parcerias com fornecedores e prestadores de
servico, relacionamentos estes que sdo essenciais ao sucesso
desuasatividades. Estesrelacionamentos séio baseados na bod
fe e confionca mutua, por meio de um processo transparente e
justo de selecdo de fornecedores, na forma de nossas politicas
internas, bem como na integridade do gerenciamento da
cadeia de suprimentos.

E necessdrio ter especial atencdo as diretrizes deste Codigo, o
relacionamentodoscom fornecedores, fabricantes, distribuidores
erepresentantes de materiaise medicamentos deve estarsempre
pautado com base na reciprocidade, orientado pela troca
de informacdes que auxiliem o desenvolvimento permanente
da assisténcia medica, farmacéutica e de outras dreas do
conhecimento, de forma a contribuir para que os pacientes
tenham acesso a tratamentos eficientes, mais precisos, modernos
e seqguros, por meio da sempre transparente exposicdo de
vantagens, riscos e aspectos relevantes referentes aos produtos
e suasrespectivas solucdes.

16
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Estdo proibidas as acdes promocionais de materiais medicos
hospitalares e medicamentos nas dependéncias de quaisquer
das unidades e departamentos da Vitus, bem como vedado
aos colaboradores e pesquisadores, sempre que estiverem a
servico da Vitus.

Avaliamos continuamente nossos fornecedores e prestadores
de servicos quanto & qualidade, confiabilidade, preco e
desempenho dos produtos e servicos adquiridos e recebidos.
Adicionalmente, todos os parceiros devem se comprometer @
estar em conformidade com leis e regulamentos trabalhistas,
ambientais, sanftarios e de seguranca sempre obedecendo as
diretrizes definidas neste Codigo.

Devem ser aplicados os mesmos pilares descritos no item de
Relacionamento da Companhia com Clientes e Parceiros de
Negocios (3).

17
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6.Relacionamento com a Imprensa e as Midias Sociais

Quaisquer manifestacdes oficiais e declaracdes & imprensa
sergo feitas exclusivamente por nossos Diretores ou algum
representante autorizado por este, sempre que requisitado.
As informacdes sobre servicos prestados pela empresa e
seus profissionais, sempre devem ser verdadeiras, completas,
atualizadas, justificadas e sustentadas por evidéncias cientificas,
promovendo uma comunicacdo precisa, confidvel e alinhada as
suas partes interessadas.

Todos deverdo zelar pela imagem da Vitus. Sendo assim,
n&o devemos: Utilizar a imagem da empresa (logomarca e
simbolos institucionais) para criar sites, blogs ou perfis em
redes sociais ndo oficiais.

Postar conteudos que divulguem informacdes estrategicas ou
conteudos confidenciais da Vitus. Falar em nome da Companhia,
somente o fazendo quando eventualmente designado(@) pelo
Administrador competente.

N&o expor, sob quaisquer argumentos, informacdes, fotografias,
videos, manifestacdes de reproducdo sobre nossos pacientes,
usuarios, parceiros e fornecedores, sem autorizacdo expressa
do paciente. Em caso de obito de seus respectivos familiares e
quando for o caso, do responsavel legal.

18

CODIGO DE CONDUTA

7. Disposicées Anticorrupcéio

As nossas relacdes com o governo e autoridades publicas sdio
sempre baseadasnatransparéncia paraque possamos contribuir
para uma sociedadejusta e democratica, na forma da legislacdo
vigente. Promovemos a integridade profissional, repudiando
todas as formas de corrupcdo e fraude. Ndo admitimos ¢
autorizacdo de pagamentos com recursos da Vitus que estejam
em desacordo com o proposito descrito nos documentos que
legitimam o referido pagamento.

Desta forma, € dever de todos os colaboradores da Companhia:
Manter-se atualizado a respeito das leis e as regras vigentes.
N&o oferecer ou entregar, de forma direta ou indireta, qualquer
tipo de presentes, favores, doacdo a funciondrios publicos,
governantes ou entidades governamentais, bem como denuncia-
las ao Canal de Etica. Se posicionar de forma neutra e isenta
em relacdo a candidatos ou partidos politicos quando estiver
falando em nome da Vitus.

N&o insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou
qualguer vantagem indevida.

N&o insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou
qualguer vantagem indevida.

19
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A Companhia ndo tolera suborno, propinas, ou corrup¢do de
qualguer tipo, diretamente ou por meio de terceiros, estejam
ou ndo explicitamente vedados por lei. Nossos colaboradores
ndo estdo autorizados a dar ou oferecer qualquer item de valor
(incluindo presentes, hospitalidade ou entretenimento) a qualquer
PEessoa com o proposito de obter ou manter ilegalmente uma
vantagem de negocio. Da mesma forma, os colaboradores da
Vitus ndo poderdo solicitar ou aceitar tais pagamentos ilegais.

8.Prevencdo a lavagem de dinheiro

A Vitus apoia e estd comprometido com o cumprimento de
todas as leis e regulamentos de prevencdo e combate &
lavagem de dinheiro.
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9. Medidas disciplinares

Todos aqueles que se relacionam direta ou indiretamente
com a Vitus podem e devem comunicar as violacdes, indicios,
suspeitas ou possiveis violacdes as diretrizes deste Codigo por
meio do Canal de Etica:

© canalcreb@helloethics.com
O 0800-591-6059

www.creb.com.br/canal-de-etica

Em sua totalidade, a fim de preservar o sigilo e seqguranca das
informacdes, osrelatospoderdoserfeitosdeformaandnima,casoo
comunicante opte por ndo seidentificar,quando dacomunicacdio
do ato ou fato trazido a conhecimento da empresa. Por principio
adotadoneste manual, a Vitus assume o compromisso de tratar os
relatos com a mais fidedigna transparéncia, confidencialidade,
justica, verdade, respeito, etica e razoabilidade.
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Ascomunicacdes, reportesourelatosdeviolacdoencaminhados
sempre serdo apurados pela empresa terceirizada Hello Ethics,
que emitira, sinalizando a direcdo, sempre que identificada
uma violac&o ou suposta violacdo, parecer consubstanciado
contendo, minucioso detalhamento com a descrico dos
fatos, as andlises realizadas com respectivas evidéncias, as
conclusdes preliminares.

Neste sentido, a direcdo tomard providenciais e desenhard planos
de acdo podem determinar a revisdo e eventual alteracdo de
procedimentos e processos internos, bem como, apontar, sugertr,
determinar eimpor medidas educativas ou disciplinares cabivets,
tais como adverténcias e demiss&o, conforme nivel de gravidade,
sem prejuizo de acdes civels e criminais que possam ser aplicadas
a cada caso.

Os profissionais que ndo possuam vinculo empregaticio com a
Vitus estardio sujeitos as penalidades previstas no Codigo da Vitus
e demais documentos que regem o relacionamento institucional.

Caso a infracdo se relacione estritamente com a atividade
profissional de medicos e fisioterapeutas, € no que couber as
demais categorias profissionais, sem prejuizo do entendimento
mantido pela Vitus a partir deste Codigo, o processo serd
encaminhado, respectivamente, as comissdes de etica vigentes,
atuantes e pertinentes a regular atividade.
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Caso a infracdo se relacione & Diretoria, o Conselho de
Administracdo da Vitus que receberd e tratard a denuncia nos
mesmos termos que a Direcdo fard com os outros colaboradores.

ESTE CODIGO DE CONDUTA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE
SUA DIVULGACAO, SEMPREVISAO PARA TERMINO.

CANAL DE ETICA
© canalcreb@helloethics.com
M 0800-591-6059

www.creb.com.br/canal-de-etica
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